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ПОЛОЖЕНИЕ
о копфликте интересов в ГосуларетвеIIном казенном дошкольном

образоватепьЕом учре}цдепши <'Щотскпй сад Лirl 48 <<ýчвею>
комбинироваIIного впда городского округа Маршуполь>>

,Щонецкой Народной Ресшубликlл

1. Общие шOJIоженtrя

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов Государственном
кщенном дOшкольном образовательном учреждении <<ýетский сад М148 <<Ручеею>
КомбинирокшIного вида городского округа Маркуполь> flонецкой Народной
РесrrУблики (далее - ДОУ) разработаlrо на основзlнии Федерагlъного закона Ng
27З-ФЗ ат 25 декабря 2008г <О противодействии коррупции> с изменениями на 1

aпpeJul 2022 года; Федерального закона ЛЬ 273-ФЗ от 29.12.2012г <Об образовании
в Российской Федерации>> в редакции от 5 декабря 2022r; с }пIетом Положения о
КОмИССиЕ по противодействию коррупции в ýОУ, а таюке Положения о комиссии
по уреryлиров{шию споров в ДОУ, в соответствии с Трудовьпл Кодексом
РОССИйСкой Федеращии и Уставом дошкоJIьною образователькопо учреждения.

1.2. Основной задачей деятельности }п{реждения по предотвращению и
УРСryлироВанию конфликта интересов явJIяется ограничение вJIияЕия частных
ИЕТеРеоов, личной заинтересованносттr работrrиков учрешдениrI на реа.пизуемые
ими трудовые функции, цринимаемые деловые решениrI.

1.З. Конфликт иЕтересов ситуация, при которой личная
ЗаИНТеРесованность (прямая иJти косвекная) работника утеждения ыIЕяет иJIи
МОЖеТ ПоВлиrrть на надлежащее испоJIнение им доJDкIIостньrх (трудовых)
ОбЯЗаННОотеЙ иJIИ fiри которой возникает иJIи можgт возникнугь цротиворечио
МеЖДУ ЛичноЙ заинтересов€lЕностью работника и правами и законными
интересами }л{реждения, способное гryивеýги к притлинению вреда Пpaвaliл и
законным интересам, им)дцеству и (или) деловой реIтутащии }чреждения.

ПОД ЛичНОй заинтересов€lнностью работника JлреждениJI понимается
МаТери€tлЬн€lя или Eýilt заинтересовЕlIIность, KoToparl влияет или может повлиrrтъ
на испоJIнение им должностньD( (трудовъж) обязанностей.

1.4. .Щействие настоящею ПоложеншI расцространJIется на всех работников
учрежденуIя,в том числе выпслняtюшg.ж рабоry по совместительству.



1.5. СОдерЖание настоящего Положения доводится до сведения всех
работников rrреждения под роспись, в том числе при приеме на рабоry (ro
подписания трудового договора).

2. Основные принципы управления предотвращением
и уреryлированием конфлпкта интересов

,Щеятелъность по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов
В УtIРеЖдении осуществляется на основании следующих основных принципов:

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
Обязательность раскрытия сведений о реаJIьном или потенциаJIьном

конфликте интересов;
ИНДИВИДУ€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков дJUI

УЧРеЖДения при выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлировании;
КОнфиденциалъность IIроцесса раскрытия сведений о конфликте интересов

и процесса его уреryлирования;
СОбЛЮдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при

урегулировании конфликта интересов;
ЗаЩИТа Работника rIреждениrI от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт
работником r{реждения и уреryлирован (предотвращен) учреждением.

3. обязанности работника учреж(дешия в связи с раскрытием
и урегулированием конфлшкта интересов

3.1. РабОТник уrреждения при выполнении своих должностных
обязанностей обязан:

соблюдатъ интересы }л{режденшI;
РУКОВоДствоваться интересами )цреждения без rIета своих личных

интересов, интересов своих родственников и друзей;
ИЗбеГать сиryациЙ и обстоятельств, которые могут привести к конфликту

интересов;

раскрывать возникший феалъный) или потенциалъный конфликт интересов;
СОДеЙСтвовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник rIреждения при выполнении своих должностных

обязанностей не должен исполъзовать возможности учреждения или допускатъ их
использование в иных целях, шомимо предусмотренных r{редительными
документами учреждения.

4. IIорялок раскрытия кошфликrа интересов
работником учреждепия

4.|. ОГВетственным за прием сведений о возЕикslюшцrх (шrлеющихся)
конфликтФ( интересов является заведJдощий (заrrлестителъ заведrющего).

4.2. Раскрытие конфлиlста интересов осущёствJIrIется в письменной форме
ПУГеМ НацРавления на имя руководитеJIя }пlреждениrl сообщения о наJIичии
ЛИЧНОЙ Заинтересокtнности цри исполнении обязаrrностей, которм приводит }IJIи



может привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением Jt{b 1 к
настоящему Положению.

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника
)пiреждения передается в структурное подржделение или должностному лицу
}п{реждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит

регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнаJIе

регистрации сообщений работников учреждениJI о н€tличии личной
заинтересованности (Приложение Ns 2 к настоящему Положению).

4.4. Щопустимо первонач€IJIьное раскрытие информации о конфликте
интересов в устЕой форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5. Механизм предотвращения и уреryлирования
конфликта интересов в учреждении

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению
оитуации конфликта иЕтересов, руководствуясь требованиями законодательства и
Перечнем типовых сиryаций конфликта интересов и порядком их разрешениrI в

учреждении (Приложение Ns 3 к настоящему Положению).
5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении моryт

быть:
ограничение доступа работника r{реждениrl к конкретной информации,

которая может затрагивать его личные интересы;
добровольный отказ работника )л{реждения или его отстранение

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принrIтия

решений по вопросам, которые находятся или могут ок€ваться под влиянием
конфликта интересов;

пересмотр и изменение функцион.tльных обязанностей работника
учреждениri;

перевод работника у{реждения на должность, предусматривающую
выполнение функцион€tJIьных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);

откЕlз работника учреждения от своего личного интереса, порOждающего
конфликт с интересами }п{реждения;

увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ;
иные способы в соответствии с Гфиложением J\b З к настоящему

Положению.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа уреryпированиrI

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника
учреждения, вероятностъ того, что его личный интерес будет реuLпизован в учерб
интересам учреждения.

6. ОtЪёtственность рабо*нйко* учреждения
за неýOблк}ден иg настояIцего Шоло}п{ениfl ,

б.1. Соiласно часtй 1 отатъй 13 Федерального закона <О протйводейстЁйи



коррупции) |раждане Российской Федерации, иностранные |раждане и лица без
|ражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
адмиЕистративн)rю, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственностъ в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.В соответствии со статьей |92 тк рФ к работнику учреждения моryт
быть применены следующие дисциплинарные взыск ания:

1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение, в том числе:
в случае однократного грубого нарушения работником трудовых

обязанностей, вырrвившегося в разглашении охраняемой законом тайны
(государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работниIqу в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе рaвглашении персон€шъных
данных другого работника (подггункт <в> пункта б ТК РФ);

в случае совершения виновных действий работником, непосредственно
обс.гryживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для уграты доверия к нему со стороны работодателя (щнк:_7_заqтц
первой статьи 81 ТК РФ);

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 тк
РФ в сл)лIЕIrtх, когда виновные действия, дающие основания для }rтраты доверия,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая
совершена С нарушением требований (указаmъ сооmвеmсmвуюulую норл4у
Феdеральноzо закона l), может быть признана судом недействительной в
соответСтвии с ук€}занными положениями Федерального закона и нормами
гражданског0 законодательства.

заинтересованное лицо Еесет перед )ru{реждением ответственнOстъ в р€вмере
убытков, причиненных им зтому учреждению. Если убытки причинены
учреждению несколъкими заинтересованными лицами, их ответственность перед
учреждением является солидарной.
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Прнло}к9ние JЧЬ 1

к Положению о конфликте интересов
в учреждении (у*жаrпь наt",Lц*енованне

учреuсdенuя)

{накменованиg дýJIжно*ти, ФИО
рукOвsдителя учреждения)

{ФИО, доfIжн*сть)
от

(Фио, доJIжностъ работника учрежденжý,
контактный телеф*н)

Сообщешие
о ýалпчиш лпчноЙ ваиЕтересованности при шсполнепип обязанноетейп

котораfi IIршводит или может прквести к конфликту интере8ов

Сообщаю о возникЕовении У меЕя, личной заинтересованности при
исполнении обязанностейо котор€lя приводит иJIи может привести к конфликry
интересо в (нуасное поdчеркнуmь) .

обстоятельства, явJIяющиеся основанием возникновения личной
заиптересоваIIности:

обязанности в ýOOтветýтвии с тFудOвым
договорОм, на исполнение KoTopblx влияет или может повлиять личная заинтере
сованность:

Предлагаемыё меры Ео предотвращению ипи уреryлированию конфлнкт
а интересов;

Лицо, нАгIравившýе
сообшение

Лицо, ilринявtIIее
сообIцение

{н*дпиýь} {ра*шифрввка fiýдýиýи}
{( }} 20

20

г

{,{ D г
{подЕиýь) {расшифровка подЕиси}

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наJIичии личной



Приложениý JФ 2
к Положению о кOнфликте интереýOв
в учреждении (указаmь наuм€нованме

учрежdенuя)
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